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Informationen zur elektronischen Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung

Sehr geehrte/r Herr/Frau Name,

wir mochten Sie Uber Verfahrensidnderungen informieren, die mit der zum 01.01.2023 eingefiihrten
elektronischen Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (eAU) verbunden sind:

Was bleibt gleich?

Sie melden sich weiterhin am ersten Tag lhrer Arbeitsunfiahigkeit unverziiglich bei lhrem
Arbeitgeber, in der Regel telefonisch bei lhrem/Ihrer Vorgesetzten, und informieren diesen tGber
lhre Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtlicher Dauer.

Weiterhin benétigen Sie spatestens nach dem 3. Kalendertag lhrer Arbeitsunfidhigkeit einen
arztlichen Nachweis.

Sofern Sie privat krankenversichert sind oder die Feststellung lhrer Arbeitsunfahigkeit im Ausland
erfolgt, erhalten Sie wie bisher auch, eine papierene Arbeitsunfiahigkeitsbescheinigung von lhrem
Arzt zur Vorlage bei lhrem Arbeitgeber nach § 44 Abs. 1 KDO.

Was hat sich im Falle lhrer gesetzlichen Krankenversicherung gedndert?

Sofern Sie gesetzlich krankenversichert sind, erhalten Sie von Ihrem behandelnden Arzt seit dem
01.01.2023 eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung mit Diagnose nur noch fiir Ihre Unterlagen. Die
Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung fiir Ihre Krankenkasse und lhren Arbeitgeber wird elektronisch
von |hrem Arzt zu lhrer Krankenkasse Ubermittelt. Dort kann Sie dann elektronisch von lhrem
Arbeitgeber abgerufen werden.

Uber den Erhalt der arztlichen Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung sowie liber die voraussichtliche
Dauer lhrer Arbeitsunfahigkeit miissen Sie jedoch Ihren Arbeitgeber schriftlich oder textlich nach
§ 44 Abs. 1 KDO spatestens nach dem 3. Kalendertag (allgemeinen Arbeitstag) informieren:

> Eine schriftliche Mitteilung kann formlos auf Papier erfolgen.
» Eine textliche Mitteilung kann eine E-Mail sein.

Benotigte Mindestangaben in der schriftlichen/textlichen Mitteilung an lhren Arbeitgeber sind:
e Name und Vorname
e Personalnummer (diese finden Sie auf Ihrer Gehaltsmitteilung oben links)
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e Wurde eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung erstellt

e Handelt es sich um eine Erst- oder eine Folgebescheinigung
e Zeitraum der Arbeitsunfihigkeit

e Handelt es sich um einen Arbeitsunfall

Die Anzeige- und Nachweispflichten sind in § 44 KDO zusammengefasst:

(1) Im Krankheitsfall ist die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter verpflichtet, dem Arbeitgeber die
Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziglich mitzuteilen. Dauert die
Arbeitsunfahigkeit langer als drei Kalendertage, hat die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter eine
schriftliche oder textliche Mitteilung oder eine arztliche Bescheinigung liber das Bestehen der
Arbeitsunfihigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spadtestens an dem darauffolgenden
allgemeinen Arbeitstag der Dienststelle oder des Betriebes vorzulegen.

(2) Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Fortzahlung der Bezlige zu verweigern, solange die Mitarbeiterin
oder der Mitarbeiter die von ihm nach Absatz 1 vorzulegende Mitteilung oder drztliche Bescheinigung
nicht vorlegt.

Das nachfolgende Schaubild verdeutlicht das Verfahren der eAU:
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AbschlieRender Hinweis:

Bitte heben Sie lhre arztliche Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung, die Sie fiir lhre Unterlagen von |hrem
Arzt/Ihrer Arztin erhalten, fiir 12 Monate auf. Sollte es zu Unstimmigkeiten zwischen Ihrer Meldung und
der Meldung der Krankenkasse kommen, kann diese zur Klarung beitragen.

Mit freundlichen GriilRen
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