Bericht zur Vollversammlung am 15. November 2019

Zur Vollversammlung am Vormittag des 15. Novembers 2019 war die
Heiliggeistkirche wiederum gut gefullt. Viele Kolleginnen und Kollegen, besonders die
zahlenmaRig gréRte Berufsgruppe ,Erzieherinnen und Erzieher” im Bereich
Kindertagesstatten, waren unserer Einladung gefolgt. Damit dieser Bereich an der
Vollversammlung teilnehmen konnte, blieben die Kindertagesstatten an diesem Tag
geschlossen und am Nachmittag fanden noch andere Veranstaltungen fur diese
Mitarbeitenden statt.

Dieses Mal begruite der neue MAV-Vorsitzende Jorg Brauer die Versammlung. Er
wurde von unserem Gremium einstimmig zum neuen Vorsitzenden ab dem 1.1.2019
gewahlt, nachdem Lydia Grimm nach vielen Jahren zum Jahresende 2018 ihr Amt
als Vorsitzende niedergelegt und zugleich auch aus der MAV ausgetreten war.

Nach der BegruRung bekamen wir zur Einstimmung auf die gemeinsame Arbeit und
Vollversammlung von Mechthild Nauck mit der Geschichte ,Sprung in der Schissel®
einen kleinen Impuls zum liebevollen Umgang mit Fehlern.

Monika Astrid Kittler und Jurgen Simon trugen anschliel3end den Tatigkeitsbericht
Uber unsere Arbeit in der MAV seit der letzten Vollversammlung im November 2018
vor. Dieser doch recht trockene Tagesordnungspunkt ist bei jeder Vollversammlung
verpflichtend.

Die Zahlen in Kiirze fiir Frankfurt und Offenbach:

Bereich unbefristete | Befristete Kindigung Kindigung | Ablauf Renten-
Einstellunge | Einstellunge | durch durch befr. eintritte
n n Arbeitnehme | Arbeitgebe | Vertrage

r r

FB I 29 53 20 10 10 4

FB Il 138 379 136 12 12 16

Verwaltun | 31 31 8 5 2 3

g

Insgesamt | 198 463 164 27 24 23

Der ERV ist ein schnell wachsendes Unternehmen: im Vergleich zu 2013, als der

ERV noch etwa 924 Mitarbeitende zahlte, ist die Belegschaft bis zum Jahr 2019 auf

1800 Beschaftigte angewachsen und hat sich also fast verdoppelt.

Im Jahr 2019 wurden 44 Stellen in unbefristete Arbeitsverhaltnisse umgewandelt.
Dies betraf Kolleginnen und Kollegen, die in der Regel 2017 oder 2018 eingestellt

wurden. Ein Grolteil der Befristungen waren dadurch bedingt, dass die Arbeitsstellen




fremdfinanziert und nur flr einen begrenzten Zeitraum die nétigen Projektmittel zur
Verfligung gestellt wurden.

In den wdchentlichen Sitzungen waren immer wieder Anfragen von Mitarbeitenden
auf der Tagesordnung und wurden im Gremium beraten. Uber 200 Gesprache und
Beratungen wurden mit Kolleginnen und Kollegen gefuhrt.

Im Tatigkeitsbericht wurden auch die Themen der Gesprachen mit den
Dienstellenleitungen benannt: Ein wichtiges Thema war die Frage nach dem Umgang
beim Tod von Mitarbeitenden. Ein anderes Thema, in das wir viel Zeit investiert
hatten, war die kuinftige Struktur und das erforderliche Stundenkontingent der
zuklnftig gemeinsamen MAV von Frankfurt und Offenbach. Um die Zusammenarbeit
der noch existierenden beiden getrennten MAVen zu regeln und als Grundlage fur
die gemeinsame Arbeit in der MAV nach der Fusion ab dem 1.1.2019 hatten wir uns
eine gemeinsame Geschaftsordnung fur die MAVen FFM und OF gegeben.

Ein immer wieder kehrendes Thema in den Sitzungen war die Auslegung des
Einstellungsgesetzes der EKHN und der darin geforderten Zugehorigkeit der
Kirchenmitgliedschaft in einer der ACK angehérenden Religionsgemeinschaften.
Hierzu mochten wir noch ein gemeinsames Gesprach mit allen Dienststellenleitungen
fuhren, um eine klare Haltung zu entwickeln.

Es gibt eine neu gebildete Arbeitsgruppe zur ,Arbeitszeitregelung der Verwaltung®,
die zeitgemale und den Anforderungen des ERV entsprechende Modelle entwickeln
soll. Hierzu konnte berichtet werden, dass die Befragung der Mitarbeitenden in der
Verwaltung gerade lauft. Wir sind gespannt auf die Auswertungen.

Unsere Mitarbeit auf Propsteiebene in der Gesamtmitarbeitervertretung, GMAV, und
der VMAYV (Verbands-MAV) bezog sich insbesondere auf die Mdglichkeit eines
Jobtickets und dem Abschluss der neuen Dienstvereinbarung zu BEM (Berufliches
Eingliederungsmanagement).

Leider gibt es aus der Stellenbewertungskommission derzeit nichts Neues zu
berichten. Die Kommission hatte im Berichtszeitraum fast keine Sitzung mehr
gehalten.

Zum Thema Jobticket konnte aus der VMAYV berichtet werden, dass dies nun ein
Thema der Arbeitsrechtlichen Kommission (AK) geworden ist. In der AK wird Uber die
Tariferhéhungen der EKHN (Evangelischen Kirche Hessen und Nassau) verhandelt.
Die derzeitige Vereinbarung hat eine Laufzeit bis zum 31. Januar 2021. Man Uberlegt
dort, ob die Einfihrung eines EKHN-weiten Jobtickets oder eines Hessentickets
mdglich ist. Hintergrund dieser Uberlegungen ist die synodale Verpflichtung der
EKHN zu Nachhaltigkeit und Bewahrung der Schépfung. Ein solches Ticket kdnnte
dann aber auch zu einem Bestandteil der kunftigen Tariferhdhung werden bzw. dort
eingerechnet werden. Hierzu soll in der nachsten Zeit eine Umfrage zur Nutzung von
offentlichen Verkehrsmitteln gestartet werden. Wenn die Umfrage kommt, solle
moglichst zahlreich daran teilgenommen werden.

Auch die steigende Anzahl an Betriebsubergangen von Kindertagesstatten von
Gemeinden an der ERV war in der VMAYV ein Thema — Hier muss von der
abgebenden MAV als auch im Anschluss von der MAV der ERV die Zustimmung



eingeholt werden. Ware hier eine Ablehnung der abgebenden MAVen denkbar?
Selbst wenn das eintrate, bedeutet das aber nicht die Verhinderung des
Betriebsubergangs, da der ERV satzungsgemal} quasi dazu verpflichtet ist,
Einrichtungen aus den Kirchengemeinden in die Tragerschaft des ERV zu
ubernehmen.

Das Thema Personalférderung / Personalentwicklung war bereits in 2018 von der
MAV intensiv bearbeitet und in die VV eingebracht worden. Eine entsprechende
Anfrage war im Herbst 2018 an Herrn Speck und Frau Zerbst geschickt worden.
Anliegen des Schreibens war einerseits die Klarung im Umgang mit Ablehnungen
von Fortbildungsantragen, andererseits der Wunsch von Mitarbeitenden nach mehr
beruflicher Forderung durch den Arbeitgeber. Das Antwortschreiben von Herrn Speck
verwies auf die bestehenden gesetzlichen Regelungen und Rechtsverordnungen der
EKHN sowie die Moéglichkeit der Personalberatung durch das IPOS der EKHN. Ein
weiterer Handlungsbedarf wurde nicht gesehen.

Um den Anspruch auf Personalférderung geltend zu machen, ermutigt die MAV alle
Kolleg*innen, das jahrliche Mitarbeitendengesprach, das auch einen
Personalférderungsplan beinhaltet, intensiv fur die eigenen Fortbildungswinsche und
Bedarfe der Personalférderung zu nutzen. Die hier getroffenen Verabredungen
werden im Personalférderungsbogen protokolliert und beidseitig unterschrieben.

AnschlieRend berichtete Nadine Hess aus der MAV Offenbach Uber die, im Bereich
der MAV gut gelungene Zusammenarbeit der beiden MAVen. Sie berichtete, dass
von der MAV Offenbach am 30.10.2019 in Offenbach eine Teileversammlung
durchgefiihrt wurde. Daher kénnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem
ehemals selbstandigen Offenbacher Bereich, besonders aus dem Kitabereich, nicht
ein zweites Mal an einer Versammlung, namlich der der MAV-ERV, teilnehmen.

Mit der Fusion von Frankfurt und Offenbach wurden die unterschiedlichen
Eingruppierungen in Offenbach und Frankfurt im Bereich der Padagogischen
Mitarbeiter*innen sichtbar und zu einem Problem. Aufgrund der verschiedenen
kommunalen Forderung werden padagogische Nichtfachkrafte in Offenbach in der
Regel nach ES3, in Frankfurt nach ES bezahlt. Da eine unterschiedliche Entlohnung
beim gleichen Arbeitgeber nicht vertretbar erscheint, ist die MAV mit dem FB Il im
Gesprach und appelliert an die Dienststellenleitung, diese Ungleichheit abzuschaffen
und die Offenbacher padagogischen Nichtfachkrafte ebenfalls in E5 einzustufen.
Diesbezlgliche Verhandlungen des ERV mit der Stadt Offenbach sind noch nicht
abgeschlossen.

Als nachster TOP stand die Neuwahl einer Schwerbehindertenvertretung (SBV) auf
der Tagesordnung. Es hatte sich im Vorfeld der VV bereits ein Kollege gemeldet, als
Kandidat fir die Schwerbehindertenvertretung zu Verfigung zu stehen. Der Vertreter
der Schwerbehinderten muss ubrigens selbst nicht schwerbehindert sein, kann
jedoch nur von den Schwerbehinderten gewahlt werden. Um die Wahl durchfiihren
zu kénnen, musste ein Wahlvorstand gebildet werden. Auch die Mitglieder dieses
Wahlvorstandes mussen nicht selbst schwerbehindert sein. Wir freuen uns, dass es
Mechthild Nauck und Sandra Kartal gelungen war, eine ausreichende Zahl an
Kandidaten fur diesen Wahlvorstand aus der Vollversammlung zu rekrutieren. Der
Wahlvorstand wurde in einer einberufenen Teilversammlung durch Akklamation



gewahlt und ubernahm damit die Aufgabe, die Wahl fur die
Schwerbehindertenvertretung vorzubereiten. Fur die Wahl dieser Vertretung sind
dann ebenfalls nur die Schwerbehinderten stimmberechtigt.

Der folgende Tagesordnungspunkt galt der Wahl des Wahlvorstandes fur die
anstehende Neuwahl der MAV fur die nachste Legislaturperiode. Die Wahlen aller
MAVen in der EKHN werden diesmal zeitgleich am 26. Februar 2020 stattfinden.

Ulrike Naumann und Stefan Hild warben nach der Pause kraftig um Kandidaten und
Kandidatinnen fur diesen Wahlvorstand. Schliel3lich konnten die nétigen 10
Mitglieder des Wahlvorstandes per Akklamation gewahlt werden.

Beide neu gewahlten Wahlvorstande hielten zeitnah ihre konstituierenden Sitzungen
ab, um anschlief3end die beiden getrennten Wahlen vorzubereiten und
durchzufihren.

Ein Initiativantrag auf hohenverstellbare Tische wurde eingereicht und die MAV wird
sich darum im Laufe des Jahres kimmern.

Zum Abschluss bedankte sich Jorg Brauer bei den zahlreich erschienen Kolleginnen
und Kollegen und teilte den Termin der nachsten Vollversammlung mit. Diese wird,
anders als bisher, bereits am 23. September 2020 um 13:30 Uhr wieder in der
Heiliggeistkirche stattfinden.



