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Herzlich Willkommen
zur
Vollversammiung
der MAV des
Evangelischen
Regionalverbandes
2014

Die MAV des Evangelischen
Regionalverbandes ist zustandig fiir

1.016 Mitarbeiter in
3 Fachbereichen:
—FB | Beratung, Bildung und Jugend
—FB 1l Diakonisches Werk fiir Frankfurt am
Main
—Verwaltung des ERV

Mitarbeiterentwicklung im
Berichtszeitraum 2013/2014

In Zahlen:
# 369 Einstellungen insgesamt

davon
# 127 unbefristet
& 242 befristet

28 befristete Arbeitsverhiltnisse wurden in
unbefristete umgewandelt

Die Einstellungen teilen sich wie

folgt auf
141 Einstellungen im FB I, FB Il und
Verwaltung

184 Einstellungen in Krabbelstuben
und Kitas

44 Praktikanten

Zuséatzlich waren im Berichtszeitraum 63 Personen in
Arbeitsgelegenheiten beschéftigt . Die MAV ist fir den Zeitraum der
Beschaftigung fur diese Kollegen zustandig.

Ausgeschiedene Mitarbeitende
soweit der MAV bekannt. Eigene Kiindigungen sowie Renteneintritte werden
nichtimmer an die MAV gemeldet.

44  Mitarbeiterkiindigungen

5 Ordentliche Kiindigungen durch den
Arbeitgeber

1 AufRerordentliche Kiindigungen durch den
Arbeitergeber

1 Ablehnungen von Arbeitgeberkiindigungs-
begehren durch die MAV

Umgruppierungen und
Arbeitszeitveranderungen

Umgruppierungen 58 davon
* Hohergruppierungen 54
e Herabgruppierungen 4

* Umsetzungen innerhalb der Dienststellen wurden im
Berichtszeitraum 49 der MAV zur Kenntnis gegeben
Arbeitszeitveranderungen fallen nicht unter die
Mitbestimmung. Der MAV wurden 55 zur Kenntnis
gegeben
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Aufgaben der MAV

106 Erorterungen in den Bereichen fanden statt

257 Beratungen wurden mit Mitarbeiterinnen

und Mitarbeitern gefiihrt

12 Mitbestimmungs- und Mitwirkungsverfahren

5

durchgefiihrt
= davon 12 Erdrterungen
Besuche in Kitas

JourFix-Gesprache mit den
Dienststellenleitungen

Es gab JourFix-Gesprache mit dem Vorstand, den
Fachbereichen und der Verwaltung

= FBI

= FBII

& Verwaltung
& Vorstand




